
ADATKEZELÉSI ÉS ADATVÉDELMI
TÁJÉKOZTATÓ

Negro Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.

1. Az adatkezelő és az adatvédelmi szolgáltató elérhetősége

Adatkezelő cég neve: Negro Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.

Székhely: 8220 Balatonalmádi, Árnyas utca 29.

Telephely: 8175 Balatonfűzfő, Nitrokémia Ipari Park, Hrsz: 1498/332

Telefon: +36 30 633 3434

e-mail: bela.negro@pheservice.eu

Honlap: www.hocserelotomites.hu

Képviseli: Negro Béla, ügyvezető
Adatvédelmi tanácsadó elérhetősége:

8220 Balatonalmádi, Venyige utca 28.

e-mail: skvalipro@gmail.com

2. Az adatkezelési és adatvédelmi tájékoztató célja

a. A Negro Kft. jelen tájékoztató kiadásával biztosítja partnereit, hogy az általa rögzített

személyes adatokat az Európai Unió Általános Adatvédelmi Rendeletével (GDPR, Rendelet) –

679/2016 (2016. április 27.) – és a vonatkozó hazai jogszabályokkal – elsősorban a 2011. évi

CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról, és a 2012.

évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről –összhangban kezeli.

b. Jelen adatkezelési tájékoztató azt a célt is szolgálja, hogy a Kft. partnerei megismerjék az

adatkezelési rendszer személyes adataik kezelésére vonatkozó részeit.

c. Az adatkezelések teljes részletességű leírását az „Adatkezelési és adatvédelmi szabályzat

Negro Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.” és az „Adatkezelési nyilvántartás Negro Szolgáltató

és Kereskedelmi Kft.” dokumentumok tartalmazzák.

3. A Negro Kft. adatkezelési elvei

A Negro Kft. jelen adatkezelési és adatvédelmi tájékoztatójával az alábbiakról biztosítja partnereit:

a. Az általa rögzített és kezelt személyes és egyéb adatokat az Európai Unió Általános

Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) – 679/2016 (2016. április 27.) és a vonatkozó hazai

jogszabályokkal – elsősorban a 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és

az információszabadságról – összhangban kezeli.

b. Teljeskörű adatvédelmi dokumentációval rendelkezik.

c. Az adatvédelmi dokumentáció részét képezik többek közt az adatkezelési és adatvédelmi

szabályzat, az adatkezelési nyilvántartás, a különböző tájékoztatók, amelyek részletezik a

Negro Kft.:

▪ adatkezelési elveit a különböző adatkezelések esetében, úgy, mint érintettek

megnevezése, adatkezelés célja, a kezelt adatok felsorolása, az adatkezelés jogalapja,
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▪ az adatvédelmi intézkedéseket, biztonsági megoldásokat,

▪ az érintettek jogait (hozzáférés, törlés, helyesbítés, adatkezelés korlátozása,

hordozhatóság),

▪ a papír alapon, illetve az elektronikusan történő tárolás és megsemmisítés szabályait,

▪ teendőket adatvédelmi incidens esetén,

▪ a panasztételi lehetőségeket.

d. Az érintettek bármikor érvényesíthetik az adatvédelmi jogszabályok által biztosított jogaikat,

ha a kft-t a fenti elérhetőségek valamelyikén megkeresik.

e. A Kft. nem kezel különleges (pl. egészségügyi) adatokat.

f. Weblapot üzemeltet (: www.hocserelotomites.hu). A honlapról közösségi oldal nem érhető el,

hírlevél küldés nem történik.

g. Tárhely szolgáltató: MikroVPS Kft., 7150 Bonyhád, Jókai u 3.. Adatvédelmi tájékoztatója a

www.mikrovps.net/hu/about-us/privacy-policy linkre kattintva érhető el.

h. A honlapon használt Google alkalmazásokat – Google Maps, Google Analytics, Google Ads – a

Google Inc. üzemelteti.

i. A Negro Kft. weboldalán Google Maps-t használ telephelye interaktív térképen történő
megjelenítéséhez.

j. Az alkalmazás által kezelt és továbbított adatok közé tartoznak az IP-cím mellett többek között
olyan adatok, mint pl. a használó által használt okostelefon GPS-adatai vagy a böngészés
jellege.

k. Amennyiben valaki használja az alkalmazást, hozzájárul fenti adatok kezeléséhez.

l. A Google Analytics a Google ingyenes szolgáltatása, ami a weboldal látogatóiról készít és

prezentál részletes statisztikát. Ezek az adatok a Negro Kft., mint alkalmazás használó

esetében is potenciálisan hozzáférhetők, de jelenleg nem kerülnek elemzésre.

m. A Negro Kft. az üzletmenete költséghatékonyabbá tétele érdekében használja a Google Ads

szolgáltatást.

n. A Google Ads egy online hirdetési rendszer, aminek a használatával elsősorban a Google

keresőben lehet megjeleníteni reklámokat.

o. A Google Ads segítségével egy márka, egy vállalkozás vagy akár magánszemély hirdetéseket

helyezhet el a Google hirdetési hálózatán, aminek több ezer webhely, alkalmazás, a YouTube,

és a Google Kereső is része.

p. Az adatvédelemmel kapcsolatos részletek a: https://policies.google.com/privacy linken

tekinthetők meg.

q. A Negro Kft. honlapja is használ sütiket, amelyről a honlapra feltöltött „Cookie tájékoztató”

tartalmaz részleteket.

o Rendszer sütik, amelyek a honlap megfelelő működéséhez szükségesek.

o A harmadik féltől származó sütik (third party cookies). Ilyenek a Kft. által igénybe vett

Google alkalmazások cooki-jai.

r. A Google (alkalmazások) által használt Cookie-k és egyéb technológiák típusaira vonatkozó

részletek a https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=hu#types-of-cookies oldalra

kattintással érhetők el.

s. A személyes adatok kezelésében érintettek adatait csak a szükséges mértékben és céllal, a

kiszervezett tevékenységekkel kapcsolatosan (pl. könyvelés, üzemegészségügyi szolgáltatás)

továbbítják.
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t. A Negro Kft. adatkezelései során nem történik automatizált döntéshozatal és nem végez

profilalkotást, azaz személyes adatok automatizált módon való összekapcsolását és

értékelését.

u. Az adattárolásra használt számítógépek és okostelefonok megfelelő szintű belépési kódokkal

védettek. Elvesztésük esetén az adatokhoz való hozzáférés valószínűsége minimális.

4. A Negro Kft. által végzett adatkezelések:

Az „Adatkezelési és adatvédelmi szabályzat Negro Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.” valamint az

„Adatkezelési nyilvántartás Negro Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.” Az adatkezelésekkel kapcsolatos

további részleteket is tartalmaz.

4.1.Munkavállalókkal, munkavállalással kapcsolatos adatkezelések

A munkavállalással kapcsolatos adatkezelések túlnyomó része kötelező – jogszabályok által megkívánt

– adatkezelés.

4.1.1. Munkaviszony létesítése, fenntartása, megszüntetése

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
A személyes adatok kezelésének
célja:

Munkavállalói szerződések megkötése, a szerződéshez
kapcsolódó kötelezettségek teljesítése.
Adó, tb és egyéb járulékok megfizetése.
A munkavállalók pénzbeli juttatásainak kifizetése.
A jogszabályok által előírt nyilvántartások (pl. munkaidő
nyilvántartás) vezetése.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Általános munkavállalói adatok: név, születési név, lakcím,
anyja neve, születési hely, születési idő, adó azonosító jel,
TAJ szám, munkaviszony (biztosítási jogviszony) kezdete,
munkaviszony (biztosítási jogviszony) vége, munkakör,
aláírás, állampolgárság, iskolai végzettség, szakképzettség,
előző munkahely kilépési dokumentumai, aláírás.
Egyéb: családi állapot, személyi igazolvány száma,
munkaköri alkalmasság ténye, kedvezmények
igénybevételéhez szükséges adatok.
Bér, járulék és egyéb kifizetésekhez kapcsolódó adatok:
bankszámlaszám, bér, heti munkaidő.
Munkaidő nyilvántartáshoz kapcsolódó adatok: munkaidő
kezdete, munkaidő vége, munkarend.
A nyugdíjmegállapítás szempontjából releváns adatok:
szolgálati idők igazolása, foglalkoztatói igazolás,
munkabér-illetve jövedelemigazolás, táppénz vagy egyéb
egészségbiztosítási pénzellátás folyósításának
időtartamáról szóló igazolás.
A munkatárs által rendelkezésre bocsátott adatok (pl.
elérhetőség): otthoni telefonszám, privát mobil
telefonszám, e-mail cím.

Az adatkezelés jogalapja: A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény,
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Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény,
A társadalombiztosítási adatok vonatkozásában az 1997. évi
LXXXI. törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról,
A 2000. évi C. törvény a számvitelről,
Munkaszerződések.
A munkavállaló hozzájárulása.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A munkaszerződések nem köthetők meg, a jogszabályok

által előírt kötelezettségek nem teljesíthetők.

Az adatok tárolási ideje: A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultságokkal és

kötelezettségekkel kapcsolatos adatok a munkaviszony

megszűnését követő 5 év.

A számviteli bizonylatokon szereplő adatok tekintetében 8
év.
A nyugdíjmegállapítás szempontjából releváns munkaügyi
iratokat a foglalkoztatóknak a nyugdíjkorhatár betöltését
követő 5 évig kell megőrizniük.
Hozzájáruláson alapuló adatkezelések (pl. saját mobil
telefonszám, e-mail cím) esetében a munkavállaló
hozzájárulásának visszavonásáig.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Munkaviszonyhoz kapcsolódó jogszabályi kötelezettségek:
Az érintett közigazgatási szervezet: pl. NAV.
Könyvelés, bérszámfejtés: Ariadnelli Kft.

4.1.2. Munkavállalók hozzátartozóival, gyermekeivel kapcsolatos adatkezelések

a. A 16 év alatti magánszemélyek adatainak kezelése szülői hozzájárulás alapján a különböző,

jogszabályok szerinti támogatások, juttatások folyósítása érdekében történik és a jogszabályok

által megkívánt adatok körére terjed ki.

b. A 16. év betöltését követően az ellátásra jogosult saját hozzájárulását kéri a Kft.

Érintettek: A Kft. munkavállalóinak hozzátartozói, illetve gyermekei.
A személyes adatok kezelésének
célja:

A hozzátartozókat érintő ügyintézések lehetővé tétele.
A gyermekek után járó támogatások, kedvezmények
igénybevétele.

A Kft. által kezelt személyes adatok: A szociális ellátásra, támogatásra jogosult gyermekek
személyes adatai: gyermek neve, gyermek születési ideje.

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális
ellátásokról,
1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról,
a munkavállaló hozzájárulása,
a 16 év feletti, szociális ellátásra jogosult gyermek
hozzájárulása.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A hozzátartozókat érintő ügyintézések nem lehetségesek.
Az érintettek nem jutnak hozzá az őket megillető
kedvezményekhez, támogatásokhoz.

Az adatok tárolási ideje: A számviteli bizonylatokon szereplő adatok tekintetében 8
év.
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Hozzájáruláson alapuló adatkezelések esetén a
hozzájárulásának visszavonásáig, de maximum a
munkavállaló munkaviszonyának megszűnéséig.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Az érintett közigazgatási szervezet (NAV, a Magyar
Államkincstár, valamint a Nemzeti Egészségbiztosítási
Alapkezelő).
Könyvelés, bérszámfejtés: Ariadnelli Kft.

4.1.3. Munkavállalás öregségi nyugdíj mellett

A Negro Kft. az új munkaerőpiaci tendenciák alapján tanácsadóként több évtizedes tapasztalattal

rendelkező nyugdíjas szakértőket foglalkoztat, megbízási szerződés, illetve eseti megbízás alapján.

Érintettek: Nyugdíjkorhatárt betöltött szakértők.
A személyes adatok kezelésének
célja:

A szerződés, megbízás teljesítése.
A nyugdíjas foglalkoztatásra vonatkozó jogszabályokban
foglaltak teljesítése.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Megbízási szerződés adatai: név, születési hely, idő, anyja
neve, lakcím, adószám, nyugdíj folyósítási törzsszám,
bankszámlaszám, megbízás díjazása, aláírás.
Egyéb adatok: mobil telefonszám.

Az adatkezelés jogalapja: 2019. évi CXXII. törvény - a társadalombiztosítás ellátásaira
jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről.
Egyéb adatok esetében, hozzájárulás.

Az adatok tárolási ideje: A számviteli bizonylatokon szereplő adatok tekintetében 8
év. Szerződés: 5 év
Hozzájáruláson alapuló adatkezelések esetén a
hozzájárulásának visszavonásáig.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Az érintett közigazgatási szervezet (NAV, a Magyar
Államkincstár, valamint a Nemzeti Egészségbiztosítási
Alapkezelő).
Könyvelés, bérszámfejtés: Ariadnelli Kft.

4.1.4. Munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálata

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
A személyes adatok kezelésének
célja:

A jogszabályokban előírt alkalmassági vizsgálatok
elvégzése, a munkára való alkalmasság megítélése.
Képernyő előtti munkavégzés egészségügyi és biztonsági
feltételeinek biztosítása.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Beutalás munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra
(rendelet vonatkozó mellékletei): munkavállaló neve,
születési év, hó, nap, lakcím, munkakör, TAJ szám, a
vizsgálat oka, a munkakör (munkahely) főbb
egészségkárosító kockázatai, a munkakört érintő esetleges
korlátozás, az alkalmassági vélemény.

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről.
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és
véleményezéséről.
50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet a képernyő előtti
munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági
követelményeiről.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A jogszabályi előírások nem teljesíthetők

Az adatok tárolási ideje: Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes
adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII.
törvény alapján az egészségügyi dokumentációt az
adatfelvételtől számított legalább 30 évig, külön jogszabály
(Lásd: 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet) szerinti biológiai
tényezők hatásának kitett munkavállaló esetén 40 évig a
munkaköri, illetve szakmai alkalmasságot első fokon
elbíráló szerv őrzi meg.
Munkáltatóra háruló megőrzési kötelezettségek:

▪ Beutalás munkaköri alkalmassági vizsgálatra: 5 év,

▪ Elsőfokú munkaköri alkalmassági vélemény: 3 év,

▪ Másodfokú munkaköri alkalmassági vélemény: 3

év.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Munkaügyi alkalmassági vizsgálat: PELSO-MED Kft.

4.1.5. Munkaruha, védőruha, cipő és egyéb egyéni védőeszköz juttatás

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
A kezelt adatok köre: Nyilvántartó karton: név, ruhaméret, cipőméret,

aláírás.
Az adatkezelés célja: A veszélyforrások ellen védelmet nyújtó védőeszközök

meghatározása.
A munkavállalók ellátása ezen eszközökkel.

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről.
2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Balesetveszély. Egészségügyi problémák kockázata.
A jogszabályi kötelezettségek nem teljesíthetők.

Megőrzési idő: A munkaviszony megszűnéséig.
Adattovábbítás/adatátadás: Nincs. A megrendelés név nélkül, méret szerint történik.

A kiosztás a nyilvántartó karton alapján történik.

4.1.6. Intézkedési terv készítése

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
Munkavédelmi, tűzvédelmi, érintésvédelmi szakértők.

A kezelt adatok köre: Intézkedési tervek: Az értesítendő személyek beosztása
és telefonszáma.

Az adatkezelés célja: A jogszabályokban előírt kötelezettségek teljesítése.
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A biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása.
Káresemények megelőzése, enyhítése. Megfelelő
intézkedések végrehajtása.

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről.
2011. évi CXXVIII. törvény a katasztrófavédelemről és a
hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról.
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kóroki tényezők
hatásának kitett munkavállalók egészségének és
biztonságának védelméről
90/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet a környezetkárosodás
megelőzésének és elhárításának rendjéről.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Jogszabályi kötelezettség teljesítésének elmaradása.

Megőrzési idő: 5 év.
Adattovábbítás/adatátadás: Munkavédelem: Hesz-Gesz Bt.

Tűzvédelem: Tűzbiztosok Kft.
Érintésvédelem: Kánya Tibor ev.

4.1.7. Rendkívüli események bejelentése és kivizsgálása

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
Munkavédelmi, tűzvédelmi, érintésvédelmi szakértők.
Tanúk.
Az érintett hatóságok ügyintézői.

A kezelt adatok köre: Bejelentéskor: bejelentő neve. Jegyzőkönyv felvétele
során: a jegyzőkönyv kitöltésének dátuma, a
jegyzőkönyvet felvevő neve, aláírása, a létesítmény
megnevezése, az esemény helye, időpontja, feltételezett
keletkezési ok, keletkezett kár, megtett intézkedés.
Baleset kivizsgálásában résztvevő tanúk személyes adatai.

Az adatkezelés célja: A jogszabályokban előírt jelentési kötelezettség
teljesítése. Az eseményben érintettek tájékoztatása. A
káresemények következményeinek kezelése, illetve
enyhítése.

Az adatkezelés jogalapja: 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről.
2011. évi CXXVIII. törvény a katasztrófavédelemről és a
hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról.
219/2011. (X. 20.) Korm. (SEVESO) rendelet a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos súlyos balesetek elleni
védekezésről.
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kóroki tényezők
hatásának kitett munkavállalók egészségének és
biztonságának védelméről
90/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet a környezetkárosodás
megelőzésének és elhárításának rendjéről.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Jogszabályi kötelezettség teljesítésének elmaradása.

Megőrzési idő: 10 év
Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.

Katasztrófavédelem (Tűzoltósági szakterület, Polgári
védelmi szakterület,
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Iparbiztonsági szakterület), illetve az eseményben
érintett hatóságok, felügyelőségek.

4.1.8. Munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések bejelentése és kivizsgálása

A Magyarország területén előforduló bármilyen eredetű, vegyi anyag okozta emberi mérgezési esetet
az egészségügyért felelős miniszter által meghatározott módon az egészségügyi államigazgatási
szervhez be kell jelenteni.

Érintettek: A Kft. munkavállalói.
Munkavédelmi, tűzvédelmi, érintésvédelmi szakértők.
Az érintett hatóságok ügyintézői.

A kezelt adatok köre:

Bejelentés foglalkozási megbetegedésről (mérgezésről),
fokozott expozícióról (4. számú melléklet a 27/1996. (VIII.

28.) NM rendelethez), Vizsgálati lap (5. számú melléklet a

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelethez), Értesítés (6. számú

melléklet a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelethez): Bejelentő
orvos: neve, aláírása Munkavállaló: munkaköre, neve, anyj

neve, TAJ száma, születési helye és ideje, neme,

állampolgárság, lakcíme, egészségügyi adatok, adószáma.

Az adatkezelés célja:

A munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések és
fokozott expozíciók esetén a sérült, megbetegedett,
illetve fokozott expozícióban érintett személyek
nyilvántartása.

Az adatkezelés jogalapja:

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény.
5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet a munkavédelemről
szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról.
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási
betegségek és fokozott expozíciós esetek
bejelentéséről és kivizsgálásáról.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Jogszabályi kötelezettség teljesítésének elmaradása.

Megőrzési idő: 10 év
Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.

Foglalkozás-egészségügyi orvos: PELSO-MED Kft.
Munkavédelmi hatóság.
Országos munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi
szerv.

4.2.Termék és szolgáltatás értékesítés

Érintettek: Cégek, egyéni vállalkozók, kapcsolattartók.
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A személyes adatok kezelésének
célja:

Üzleti célok elérése. A termékek, szolgáltatások
megismertetése. A partnerkapcsolatok bővítése.
Kapcsolattartás. A szerződések előkészítése, megkötése.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Név, cím, e-mail cím, telefonszám, amennyiben indokolt
aláírás

Az adatkezelés jogalapja: Szerződés/megállapodás teljesítéséhez fűződő jogos érdek.
Kapcsolattartók, saját munkavállalók: munkáltatói jogos
érdek, érdekmérlegelési teszt alapján.
Kapcsolattartók, partner munkavállalói: harmadik fél jogos
érdeke, érdekmérlegelési teszt alapján.
Panaszkezelés esetén: 1997. évi CLV. törvény a
fogyasztóvédelemről.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A szerződésben/megállapodásban vállaltak nem
teljesíthetők.

Az adatok tárolási ideje: Kapcsolattartói adatok: a szerződés/megállapodás
érvényessége alatt.
Szerződés: 8 év.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon és EU-n belül.
Magyarországon, EU-n kívül.
Könyvelés, bérszámfejtés: Ariadnelli Kft.
Megrendelés, ügyintézés és számlázás céljából a partnerek
között.

4.3. Beszerzés, szolgáltatás igénybevétele

Érintettek: Cégek, egyéni vállalkozók, magánszemélyek (pl.
kapcsolattartók).

A személyes adatok kezelésének
célja:

Kapcsolattartás és a szolgáltatás teljesítése. A szerződésben
foglaltak teljesítése. Folyamatos kapcsolattartás és
ügyintézés a szerződés/kapcsolat érvényessége alatt.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Név, cím, e-mail cím, telefonszám, aláírás, amennyiben
indokolt.

Az adatkezelés jogalapja: Szerződés/megállapodás teljesítéséhez fűződő jogos érdek.
Kapcsolattartók, saját munkavállalók: munkáltatói jogos
érdek, érdekmérlegelési teszt alapján.
Kapcsolattartók, partner munkavállalói: harmadik fél jogos
érdeke, érdekmérlegelési teszt alapján.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A szerződésben/megállapodásban vállaltak nem
teljesíthetők.

Az adatok tárolási ideje: Kapcsolattartói adatok: a szerződés/megállapodás
érvényessége alatt.
Szerződés: 8 év.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Google alkalmazások esetén: Magyarországon kívül.
Szerződött felek, partnerek között.
Könyvelés: Ariadnelli Kft.
Munkavédelem: Hesz-Gesz Bt.
Tűzvédelem: Tűzbiztosok Kft.
Érintésvédelem: Kánya Tibor, ev.
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Környezetvédelem: Megyeri István, környezetvédelmi
szakértő, Pannon Green Mérnöki szolgáltatás
Hulladék szállítás, begyűjtés, kezelés: Majoros Kft.
Munkaügyi alkalmassági vizsgálat: PELSO-MED Kft.
IT szolgáltatás és honlap üzemeltetés: Csontos Gergely, ev.
Kamerarendszer karbantartás: Dénes István, ev.
Műszaki tanácsadás: Söptei Csaba, nyugdíjas szakértő.
Adatvédelmi képviselet: Söpteiné Farkas Marianna,
adatvédelmi tisztviselő, nyugdíjas szakértő.
Továbbiak:
4.6. Honlap üzemeltetés,
4.7. Céges eszközök használata,
4.8. Telefonos ügyintézés,
4.9 Postai úton történő ügyintézés,
4.10. Csomagküldő szolgálat igénybevétele.

4.4.Szerződések, megállapodások, eseti megbízások kezelése

Érintettek: Cégek, cégek szerződésekben/megállapodásokban/eseti
megbízásokban megnevezett kapcsolattartói, egyéni
vállalkozók, egyéb magánszemélyek.

A személyes adatok kezelésének
célja:

Szerződés/megállapodás előkészítése, létrehozása,
teljesítése. Kapcsolattartás és számlázás.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Cégnév, név, esetenként beosztás, cím, levelezési cím,
telefonszám, e-mail cím, adószám, bankszámlaszám.

Az adatkezelés jogalapja: Szerződés/megállapodás teljesítéséhez fűződő jogos érdek.
Kapcsolattartók, saját munkavállalók: munkáltatói jogos
érdek, érdekmérlegelési teszt alapján.
Kapcsolattartók, partner munkavállalói: harmadik fél jogos
érdeke, érdekmérlegelési teszt alapján.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A szerződésben/megállapodásban vállaltak nem
teljesíthetők.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A szerződésben/megállapodásban vállaltak nem
teljesíthetők.

Az adatok tárolási ideje: Kapcsolattartói adatok: a szerződés/megállapodás
érvényessége alatt.
Szerződés, számlák: 8 év.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Könyvelés: Ariadnelli Kft.
Szerződött felek, partnerek között.

4.5. Számlázás, számlák kezelése

Érintettek: Vevők, beszállítók, szolgáltatók: Cégek, egyéni vállalkozók,
egyéb magánszemélyek.

A személyes adatok kezelésének
célja:

A jogszabályoknak megfelelő tartalmú számlák kiállítása a
vásárlás igazolása, illetve az esetleges utólag felmerülő
vevői igények kielégítése érdekében.
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A Kft. által kezelt személyes adatok: Számlázáshoz szükséges vevői adatok: vevő neve, címe,
adószáma, számlázásra kerülő összeg, ÁFA tartalom,
bankszámlaszám.

Az adatkezelés jogalapja: 2000. évi C. törvény a számvitelről.
2007. évi CXXVII. törvény az általános forgalmi adóról.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Jogszabályi kötelezettség teljesítésének elmaradása.

Az adatok tárolási ideje: Számlák: 8 év.
Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.

Könyvelés: Ariadnelli Kft.

4.6.Honlap üzemeltetés

A honlapon használt Cookie-kkal (sütikkel) kapcsolatos részleteket a „Cookie (süti) tájékoztató”

tartalmazza.

Érintettek: A megadott elérhetőségeken adataikat megadó
magánszemélyek, egyéni vállalkozók, cégek, illetve
képviselőik, amennyiben további ügyintézésre sor kerül.

A személyes adatok kezelésének
célja:

Kapcsolatfelvétel.
Tájékoztatás a termékekről, a cégről.
Ajánlati ügyintézés.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Ügyintézés céljából: Cégnév, név, cím, telefonszám, e-mail
cím.
Google alkalmazások használata esetén: A Kft. nem kezel
személyes adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: Hozzájárulás.
Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A honlap működése nem megfelelő.
Az egyéb hirdetési formák igénybevétele kevésbé hatékony.

Az adatok tárolási ideje: A kapcsolattartás ideje alatt, illetve a hozzájárulás
visszavonásáig.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül:
IT szolgáltató: Csontos Gergely, ev.
Magyarországon kívül: Google Inc.
Térkép használata esetén: Google Maps.
Statisztikai adatgyűjtés során: Google Analytics
Hirdetések estében: Google Ads

4.7.Céges eszközök használata

a. A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 11/A. § (2) alapján a munkavállaló a

munkáltató által a munkavégzéshez biztosított információtechnológiai vagy számítástechnikai

eszközt, rendszert (a továbbiakban: számítástechnikai eszköz) - eltérő megállapodás

hiányában - kizárólag a munkaviszony teljesítése érdekében használhatja.

b. A Negro Kft.-nél a céges eszközök magáncélú használata nem engedélyezett.

4.7.1. Számítógép, e-mail fiók és internet hozzáférés biztosítása munkavégzés céljából

Érintettek: A Kft. munkavállalói
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A kezelt adatok köre: Az eszköz használatához szükséges adatok: név, IP cím,
jelszó.
Internet használat esetén: Fentieken kívül a látogatott
oldalak

Az adatkezelés célja: Számítástechnikai eszközök és alkalmazások biztosítása

munkavégzés – kapcsolattartás, információcsere és

információszerzés – céljából.

Az adatkezelés jogalapja: Használattal kapcsolatban: 2012. évi I. törvény a

munka törvénykönyvéről 11/A. § (2).

Használat ellenőrzésével kapcsolatban: Munkáltatói
jogos érdek érdekmérlegelési teszt alapján.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A kommunikáció és információcsere alacsony hatásfokú
és lassú lenne.

Megőrzési idő: A munkaviszony megszűnéséig, e-mail fiók esetében
maximum 1 hónapig.

Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.

IT szolgáltató: Csontos Gergely, ev.
Magyarországon kívül.
e-mail forgalom: Google Inc.
Internet használat esetén: lásd a felkeresett oldal
adatvédelmi tájékoztatója szerint.

4.7.2. Céges mobil telefon használat

Érintettek: A Kft. munkavállalói
A kezelt adatok köre: Híváslista: név, telefonszámok, hívás időtartama, hívás

költsége.
Kapcsolattartók adatai: Név, telefonszám.

Az adatkezelés célja: A Negro Kft. ügyvezetője által meghatározott
munkavállalók részére munkavégzésükhöz céges
mobiltelefon biztosítása kapcsolattartás céljából.

Az adatkezelés jogalapja: Használattal kapcsolatban: 2012. évi I. törvény a

munka törvénykönyvéről 11/A. § (2).

Használat ellenőrzésével kapcsolatban: Munkáltatói
jogos érdek érdekmérlegelési teszt alapján.
Kapcsolattartáskor: Hozzájárulás.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A kommunikáció és információcsere alacsony hatásfokú
és lassú lenne.

Megőrzési idő: Kapcsolattartók: a hozzájárulás visszavonásáig.
Munkavállaló: a munkaviszony megszűnéséig.

Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.
Mobilszolgáltató: T-Mobil (Magyar Telekom Nyrt.)
A partnerek között.

4.7.3. Céges gépjármű használat

Érintettek: A Kft. munkavállalói
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A kezelt adatok köre: Menetlevél adatai: üzemben tartó megnevezése, székhelye

és a gépjárművezető neve, a jármű rendszáma, telephely, a

rakományra vonatkozó adatok (a szállítmány megnevezése,

mennyisége, származása, a csomagolás módja, veszélyes

áruknál az ADR szerinti adatok), illetve a szállított személyek

számára vonatkozó részletek, az indulás, a megállások és az

érkezés helyének és idejének adatai, a kilométeróra állás,

valamint a megtett kilométer-teljesítmény.

Tartózkodási helyadatok.

Az adatkezelés célja: Jogszabályi előírások betartása.
Útvonal tervezés, optimalizálás.

Az adatkezelés jogalapja: Menetlevélre vonatkozó adatok esetén: 261/2011.
kormányrendelet.
Tartózkodási helyadatok esetén: Az adatkezelő (munkáltató)
jogos érdeke.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

Jogszabályi előírások nem betarthatók.
A gépkocsi használat gazdaságossága nem optimalizálható.

Megőrzési idő: Menetlevélre vonatkozó adatok esetén: 8 év.
Tartózkodási hely adatok tekintetében: az adatok nem
kerülnek tárolásra.

Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.

Könyvelés: Ariadnelli Kft.

4.8.Telefonos ügyintézés

a. Vezetékes telefon nincs.

b. Telefonon történő ügyintézés (megrendelés, reklamáció) esetén adatokat átmenetileg a

számítógépes rögzítésig feljegyeznek, hangfelvétel nem készül.

c. Céges mobil telefon használat részleteit lásd a 4.7.2. pontban.

4.9.Postai úton történő ügyintézés

Érintettek: Valamennyi cég, egyéni vállalkozó természetes személy (pl.
partnerek ügyintézői), aki a kft-vel kapcsolatban áll.

A személyes adatok kezelésének
célja:

Ügyintézés.
Kapcsolattartás.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Az ügy jellege szerint.
Az adatkezelés jogalapja: 2012. évi CLIX. törvény a postai szolgáltatásokról

(Postatörvény).
Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A postai küldemények nem kézbesíthetők.

Az adatok tárolási ideje: Az ügyirat jellege szerint.
Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.

Magyar Posta Zrt.

4.10. Csomagküldő szolgálat igénybevétele

A tevékenység során személyes adatok nem érintettek.
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4.11. Papír alapú adatkezelés, irattárazás

Érintettek: Valamennyi cég, egyéni vállalkozó és természetes személy
(pl. partnerek ügyintézői), aki a kft.-vel kapcsolatban áll.

A személyes adatok kezelésének
célja:

Az iratok tárolása, megőrzése a jogszabályban, illetve egyéb
szabályzatokban meghatározott megőrzési ideig. Az iratok
nyomon követhetőségének és visszakereshetőségének
biztosítása.

A Kft. által kezelt személyes adatok: Az ügyirat jellege szerint.
Az adatkezelés jogalapja: Az ügyirat jellege szerint.

Az adatkezelés elmaradásának
következménye:

A papír alapon tárolt iratok, dokumentumok tárolása,
megőrzése, megsemmisülése, megsemmisítése nem
nyomon követhető.

Az adatok tárolási ideje: Az ügyirat jellege szerint, az egyes adatkezeléseknél
meghatározva.

Adatátadás/adattovábbítás: Magyarországon belül.
Könyvelés, bérszámfejtés: Ariadnelli Kft.

4.10. Kamerarendszer üzemeltetése

a. A Negro Kft. telephelyének biztonsága érdekében kamerarendszert üzemeltet.

b. Indokolja a rendszer alkalmazását:

▪ a telephely környezete,

▪ a végzett tevékenység veszélyessége.

c. A kamerarendszer üzemeltetésével kapcsolatban teljes körű dokumentációval rendelkezik:

▪ Kamerarendszer üzemeltetési szabályzat Negro Kft. lemezes hőcserélő karbantartó

műhely.

▪ Adatkezelési tájékoztató kamerarendszer működéséről Negro Kft.

▪ ÉRDEKMÉRLEGELÉSI TESZT 2: Kamerarendszer üzemeltetése Negro Kft.

Érintettek: A Kft. munkavállalói.

A megfigyelt magánterületre belépő személyek.

A kezelt adatok köre: Kamerafelvétel: az érintett képmása, a kameraképpel

megszerezhető adatok (tartózkodási hely, tartózkodási idő),

viselkedés.

Az adatkezelés célja: A Negro Kft. műszaki biztonságának, vagyoni javainak, a
megfigyelt területen tartózkodó személyek testi épségének
megóvása.
Rendkívüli események esetén a körülmények kivizsgálása.

Az adatkezelés jogalapja: 2005. évi CXXXIII. törvény a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magánnyomozóitevékenység szabályairól.
Az adatkezelő/munkáltató jogos érdeke érdekmérlegelési
teszt alapján.

Megőrzési idő: Fél év.
Adattovábbítás/adatátadás: Magyarországon belül.

Kamerarendszer karbantartás: Dénes István, ev.
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5. Az érintetteket megillető adatvédelmi jogok

a. Előzetes tájékozódáshoz való jog (GDPR 13.-14. cikk): Bármely érintett jogosult arra, hogy az

adatkezeléssel összefüggő tényekről és információkról az adatkezelés megkezdését

megelőzően tájékoztatást kapjon. Erre szolgálnak többek közt a Kft. adatvédelmi tájékoztatói.

b. A hozzáféréshez való jog (GDPR 15. cikk): Bármely érintett jogosult arra, hogy a Kft.-től, mint

Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése

folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatározott kapcsolódó információkhoz hozzáférést kapjon.

c. A helyesbítéshez való jog (GDPR 16. cikk): Bármely érintett jogosult arra, hogy kérésére a

Kft., mint Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan

személyes adatokat, illetve figyelembe véve az adatkezelés célját, kérje a hiányos személyes

adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését.

d. A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”) (GDPR 17. cikk): Bármely érintett jogosult

arra, hogy kérésére a Kft., mint Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá

vonatkozó személyes adatokat. Ezt a Kft. csak abban az esetben utasíthatja el, ha jogszabályok

ezt nem teszik lehetővé (pl. adó és számviteli jogszabályok).

e. Az adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk): Bármely érintett jogosult arra, hogy

kérésére a Kft., mint Adatkezelő korlátozza az adatkezelést pl., ha vitatja adatai pontosságát,

jogellenesnek tartja adatkezelését, tiltakozott az adatkezelés ellen. A korlátozáshoz való jog az

érdekek (adatkezelő/érintett) megállapításáig tart. A korlátozás feloldásáról az adatkezelő
köteles tájékoztatni.

f. Az adathordozhatósághoz való jog (GDPR 20. cikk): Bármely érintett a Rendeletben írt

feltételek teljesülése esetén (ez technikailag megvalósítható, az adatkezelés nem közérdekből

történik, nem érinti hátrányosan mások jogait) jogosult, hogy a rá vonatkozó, a Kft., mint

Adatkezelő számára rendelkezésére bocsátott személyes adatait tagolt, széles körben

használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az

adatokat egy másik Adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az Adatkezelő,

amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta.

g. A tiltakozáshoz való jog (GDPR 21. cikk): Bármely érintett bármikor tiltakozhat adatai kezelése

ellen. A Kft. ezt akkor nem tudja figyelembe venni, ha olyan jogos indokok támasztják alá az

adatkezelést, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival

szemben, illetve jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez

kapcsolódnak.

6. Az adatok védelmének módja

a. A Negro Kft. megfelelő szervezési intézkedéseket hoz (beépített adatvédelem) és belső
szabályzatokat készít (pl. Adatkezelési és adatvédelmi szabályzat Negro Szolgáltató és

Kereskedelmi Kft.) annak érdekében, hogy biztosítsa az érintettek adatainak fizikai és

informatikai védelmét. A védelemmel kapcsolatos részleteket a fent hivatkozott szabályzat

tartalmaz.

b. Ilyenek többek közt az alábbiak:

▪ A fizikai és informatikai rendszerek biztonságát rendszeresen felülvizsgálja.

▪ A Negro Kft. székhelye és telephelye riasztórendszerrel felszerelt.
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▪ Az ipari zónába történő bejutás engedélyhez kötött és sorompóval, illetve kamerával

ellenőrzött.

▪ A telephely zárt, elektronikus kapuval és kamerával felszerelt.

▪ Az elektronikai eszközök megfelelő szintű behatolás elleni védelemmel, biztonsági

kódokkal védettek.

▪ Rendszeres mentésekkel gondoskodik a Kft. az adatvesztés elhárítása és az

adatintegritás biztosítása érdekében.

▪ Adatátadásra és adattovábbításra biztonságos csatornákat, módokat és szolgáltatókat

vesz igénybe.

▪ Mivel a GDPR szerint az adatkezelő felelőssége az adatfeldolgozó(k) kiválasztása, ezért

a Kft. csak megfelelő garanciával rendelkező adatfeldolgozóval állapodik meg, illetve

köt megbízási szerződést.

▪ Ehhez az adatfeldolgozótól nyilatkozatot kér be (Adatfeldolgozói nyilatkozat Negro

Kft.). A nyilatkozatot az adatvédelmi dokumentációjához csatolja.

▪ Munkavállalói számára adatvédelmi tájékoztatásokat tart.

7. Panasztételi lehetőség:

Amennyiben bármely érintett úgy ítéli meg, hogy az adatkezelő megsértette az adatvédelmi

jogszabályok – így a GDPR – előírásait egyeztetés céljából keresse adatvédelmi képviselőnket a

megadott elérhetőségeken.

A Rendelet értelmében jogában áll panaszt benyújtani a Nemzeti Adatvédelmi és

Információszabadság hatóságnál (NAIH).

A NAIH elérhetőségei: Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefonszám: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410, Központi elektronikus levélcím (e-mail

cím): ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: www.naih.hu

Joga van más – szokásos tartózkodási helye, munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye

szerinti európai uniós tagállamban létrehozott – felügyeleti hatóságnál is panaszt tenni.

Panasztételi jogától függetlenül, jogsérelem esetén bírósághoz is fordulhat. Adatkezelő esetén

az illetékes bíróság a Fővárosi Törvényszék, azonban a pert a lakóhelye szerinti törvényszék, a

szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bírósága

előtt is megindíthatja. Ez utóbbi alkalmazandó, ha a szokásos tartózkodási helye az Európai Unió

más tagállamában van.

Jogosult bírósághoz fordulni a felügyeleti hatóság érintettre vonatkozó, jogilag kötelező erejű
döntésével szemben is.

Jogosult bírósági jogorvoslatra akkor is, ha a felügyeleti hatóság nem foglalkozik a panasszal,

vagy három hónapon belül nem tájékoztatja a benyújtott panaszával kapcsolatban.

8. Kártérítés

Aki a GDPR megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kárt szenvedett, az

elszenvedett kárért az adatkezelőtől, vagy az adatfeldolgozótól kártérítésre jogosult (GDPR 82.
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cikk (1) bekezdés). Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezelő felelősséggel tartozik

minden olyan kárért, amelyet a GDPR-t sértő adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozó csak akkor

felelős az adatkezelés által okozott károkért, ha nem tartotta be a GDPR-ban meghatározott,

kifejezetten az adatfeldolgozókat terhelő kötelezettségeket, vagy ha az adatkezelő jogszerű
utasításait figyelmen kívül hagyta vagy azokkal ellentétesen járt el (GDPR 82. cikk (2) bekezdés).

Az adatkezelő, illetve az adatfeldolgozó mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt

előidéző eseményért őt semmilyen módon nem terheli felelősség (GDPR 82. cikk (3) bekezdés).

Ha több adatkezelő vagy több adatfeldolgozó vagy mind az adatkezelő mind az adatfeldolgozó

érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felelősséggel tartozik az adatkezelés által okozott

károkért, minden egyes adatkezelő vagy adatfeldolgozó az érintett tényleges kártérítésének

biztosítása érdekében egyetemleges felelősséggel tartozik a teljes kárért (GDPR 82. cikk (4)

bekezdés).

9. Egyéb tudnivaló az „Adatkezelési és adatvédelmi tájékoztató”-val kapcsolatban

a. A Negro Kft. jelen „Adatkezelési és adatvédelmi tájékoztató” -ja a Kft. telephelyén hozzáférhető.

b. Adatkezelési tevékenységét rendszeresen felülvizsgálja.

c. Ez alapján fenntartja magának a jogot, hogy jelen Adatkezelési és adatvédelmi tájékoztatót

módosítsa.
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